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Vastus selgitustaotlusele

Olete poordunud Andmekaitse Inspektsiooni (AKI) poole kiisimusega, mis puudutab
andmekaitsespetsialisti ametikoha koondamist ja tema todiilesannete jagamist teiste teenistujate
vahel.

Huvide konflikt ja s6ltumatus

Andmekaitsespetsialisti rolli voib tdita kiill ka ettevitte oma tdotaja (tdistdookoht voi lisatilesanne)
voi andmetdotleja viline fiiiisiline voi juriidiline isik (nt teenuslepingu alusel), kuid on téhtis et
puuduks mh huvide konflikt. Huvide konflikt tdhendab eeskitt, et andmekaitseametnik ei saa
organisatsioonis olla sellisel ametikohal, millest tulenevalt ta peab otsustama isikuandmete
tootlemise eesmirkide ja vahendite iile. Huvide konflikti puudumine ongi tihedalt seotud ndudega,
et andmekaitsespetsialist saaks tegutseda sdltumatult.

Huvide konflikt voib tekkida organisatsioonis selliste positsioonide puhul nagu kdrgema
juhtimistaseme tO0tajad (nt erasektoris tegevjuht, tootmisjuht, finantsjuht, turundusjuht,
personalijuht vO1 IT-juht), kuid ka muude, organisatsioonilises struktuuris madalamal asuvate
tookohtade puhul, kui nendega kaasneb otsustamine isikuandmete todtlemise eesmérkide ja
vahendite tile.

Kuna organisatsiooniline struktuur on igas organisatsioonis erinev, tuleb olukorda igal tiksikjuhul
eraldi kaaluda. Seoses olukorraga, kus juristid koostavad digusakte/lepinguid, tulebki hinnata kas
otsustatakse sellega isikuandmete to6tlemise eesmaérkide ja vahendite tile.

Andmetdotluse eesmérkide ja vahendite méddramine tihendab otsustamist selle iile:
- milleks isikuandmeid t6odeldakse (eesmérgid), nt klientidele teenuse osutamiseks;
- kuidas isikuandmeid toodeldakse (vahendid), nt kellel on andmetele ligipaas.

Vastutusvaldkondade kattumise puhul voib olla tegemist suure toendosusega huvide konfliktiga ja
selles olukorras ei saa andmekaitsespetsialist tegutseda soltumatult. Juba ainutiksi seetdttu, et
jarelevalve andmetodtluse turvalisuse iile ja volitatud tootlejate valimine vodivad omada
vastastikust moju, mis vOib kujundada huvide konflikti. Samas tuleb samuti hinnata, kas
otsustatakse isikuandmete to6tlemise eesmirkide ja vahendite iile.

Ajaline ressurss ja pidevus
Andmekaitsespetsialisti mddramine on ndutud tulenevalt isikuandmete kaitse iildmédruse artiklist
37 1g-st 1 kolmel juhul ja iiks neist on, kui avaliku sektori asutus voi organ td6tleb isikuandmeid.
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Seega iseenesest huvide konflikti puudumisel ei ole keelatud jagada dra andmekaitsespetsialisti
ilesanded, kuid iiks neist tuleb méérata andmekaitsespetsialistiks teavitamise mdistes, st peab
kajastuma driregistris ja olema pohikontaktiks.

Uldmiiruse artikkel 38 1g 2 nieb ette, et organisatsioon peab tagama andmekaitsespetsialistile
piisavad vahendid, mis holmab muu hulgas ka piisavat acga oma iilesannete tditmiseks ja vajalikke
teadmisi ja koolitusi. See, kas konkreetses olukorras on andmekaitsespetsialistile need tagatud,
olenebki konkreetsetest asjaoludest.

Pdhiline, mida silmas pidada on siiski see, et on teavitatud andmekaitsespetsialisti médramisest ja
tagatud, et andmekaitsespetsialist ei otsustaks oma teises tegevuses andmetddtluse eesmarkide ja

vahendite iile. Andmekaitsespetsialisti temaatikal ja huvide konfliktist leiate 1&hemalt AKI
vilisveebis, kus kittesaadav ka suunised andmekaitseametnike kohta.

Loodan, et selgitustest on abi.
Lugupidamisega
Gunnar Gabriel Einlo
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